JUMRADEDA 4

POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
GRUPO EMPRESARIAL JUMABEDA-DAYSA

El Grupo JUMABEDA-DAYSA es un grupo empresarial certificado en Calidad, Prevencién y Medio Ambiente para los

siguientes alcances:

Derribos. Movimientos de tierras. Obra civil y edificacion. Transporte de dridos. Alquiler de

contenedores. Transporte y gestion de residuos no peligrosos. Desmontaje de amianto.

o oz

Planta de gestion de residuos no peligrosos procedentes de la construccion y la demolicion y

de otros residuos no peligrosos, en paraje Los Zurdos, Poligono 12 Parcela 55 del Término

Municipal de Cartagena.

El grupo mantiene una elevada conciencia en la mejora continua y formaliza este compromiso mediante la

implantacion de un sistema de gestion integrado de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo (SST)
segun las normas UNE-EN ISO 9001, UNE-EN ISO 14001 y UNE-EN ISO 45001.
Por consiguiente, la direccion del grupo respalda y explica mediante esta declaracién de intenciones a sus

trabajadores y a todas las partes interesadas la siguiente politica de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en

el trabajo en la que el grupo empresarial JUMABEDA-DAYSA se compromete a:

Adoptar medidas para eliminar y, cuando ello no sea posible, prevenir la contaminaciéon; implantando las
medidas de mejora correspondientes y teniendo en cuenta todos aquellos aspectos necesarios para garantizar
la proteccién del Medio Ambiente.

Evaluar por anticipado las repercusiones potenciales sobre el Medio Ambiente de todas las nuevas actividades,
productos y procesos adoptando las medidas preventivas requeridas.

Identificar los peligros y evaluar los riesgos presentes en todas nuestras actividades y dreas de trabajo,
notificarlos a nuestro personal junto con las medidas de prevencién y control correspondientes, con el fin de
eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud, previniendo los accidentes, las lesiones y el
deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

Formar y sensibilizar a cada empleado del Grupo, haciéndole participe de nuestra politica de calidad, medio
ambiente y SST en todas sus actividades, priorizando la comunicacidon e informacidn, de manera que la
responsabilidad de la gestion de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud incumba a todos los miembros
de la organizacion.

La organizacion asegura las mismas condiciones laborales para todos los empleados. La empresa estd
comprometida en la proyeccién laboral de sus trabajadores primando la promocion de los trabajadores propios.
La organizacion consciente de esta realidad contribuye al desarrollo de las comunidades con su actividad
empresarial y su estrategia de responsabilidad social, con medidas dirigidas a fomentar la educacién y la cultura
y a proteger a los colectivos vulnerables, y trabaja para establecer vinculos firmes y permanentes, tomando en
consideracion los intereses de su equipo humano, los clientes, los proveedores, los medios de comunicacion, la
sociedad en general y el medio ambiente.

Proteger la salud y el bienestar laboral de nuestro personal, proporcionandoles un ambiente y condiciones de
trabajo seguro, sano y saludable de acuerdo con la legislacion vigente.

Garantizar la consulta y la participacion de los trabajadores, y cuando existan, de sus representantes, en las
decisiones que afecten a su seguridad y salud, fomentando una cultura preventiva compartida en todos los
niveles de la organizacion.

Gestionar los residuos conforme a la jerarquia establecida en la normativa —prevencidn, preparacion para la
reutilizacion, reciclado y otras formas de valorizacion, dejando la eliminacién como dultima opcién—,
contribuyendo a la economia circular y al maximo aprovechamiento de los materiales procedentes de la
construccién y la demolicidn y de otros residuos no peligrosos.

Asumir el compromiso de mejora continua del sistema de gestidn integrado y de su desempefio en calidad,
medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo.

Difundir esta politica integrada, entre todas las empresas subcontratadas y otras partes interesadas,
asegurando el cumplimiento de la misma cuando realicen actividades en nuestro centro de trabajo.




Garantizar el cumplimiento de toda la legislacién y normativa de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud
aplicable a nuestras actividades, asi como otros requisitos que la empresa suscriba voluntariamente, asi como
la busqueda y el mantenimiento de la satisfaccién del cliente.

Definir, revisar y actualizar la sistematica periddicamente del cumplimiento de esta Politica, para verificar su
aplicacion en todos los puestos de la organizacidn, asi como los objetivos y metas dentro del compromiso de
mejora continua de nuestro sistema integrado. Para ello se utilizardn como elemento central los resultados de
analisis de datos y estadisticas, acciones correctivas y preventivas, asi como las auditorias tanto internas como
externas desarrolladas en el marco del Sistema de Calidad, Medio Ambiente y SST del Grupo segun los requisitos
de las Normas UNE-EN ISO 9001, UNE-EN ISO 14001 y UNE-EN ISO 45001.

Mantener esta politica documentada y vigente, comunicada dentro de la organizacidn, disponible para las
partes interesadas que lo soliciten y revisada periddicamente para asegurar su adecuacion y eficacia continuas.
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